


RESEÑA HISTORIA

Inversiones Rohuay S.R.L inició sus
actividades en el año 2012 en la ciudad de
Cajamarca, 12 años después se ha
fortalecido junto al cumplimiento de altos
estándares de calidad, seguridad, cuidado
ambiental y costos competitivos, logrando
posicionarnos como una empresa
reconocida en el sector minero y de
construcción.
Somos líderes en la ejecución de proyectos
civiles, electromecánicos, mantenimiento de
infraestructuras para minerías, movimiento de
tierras, mantenimiento de vías, alquiler de
maquinaria pesada. La cual nos a permitido
con el transcurso de los años incorporar
servicios especializados tales como
“Mantenimiento y Operación de Plantas de
Procesos” así como incursionar ya algunos
años en el rubro directo de la minería como es
el servicio de LIXIVIACIÓN con el objetivo de
proveer a nuestros clientes una solución
integral a sus necesidades.

Contamos con un excelente grupo de
profesionales el cual se capacita en forma
permanente a fin de aportar al logro de
Nuestro objetivo principal el cual es lograr una
permanente mejora en nuestras actividades a
fin de brindar un servicio que asegure el
cumplimiento de las necesidades de nuestros
clientes

¿Quienes Somos?

Somos una empresa líder en la prestación de soluciones integrales, gestionando
nuestros servicios con altos estándares de calidad, seguridad, cuidado ambiental en
obras civiles, proyectos, infraestructuras metálicas y servicios especializados. Contamos
con alta experiencia en el desarrollo de proyectos para el rubro minero, constructor e
industrial. Valoramos a cada uno de nuestros colaboradores ya que son el recurso
humano más preciado por que hacen de la familia INVERSIONES ROHUAY una de las
empresasaltamentereconocidasen términosdeproducciónen Cajamarca

Nuestra Misión
Somos una empresa dedicada a desarrollar Proyectos civiles y Proyectos de metal

mecánica en minería, con una alta filosofía empresarial basada en principios éticos y

valores trascendentales, estamos comprometidos en satisfacer las necesidades del

cliente cumpliendo con los estándares de calidad optimizando nuestros resultados;

garantizando la salud y seguridad de nuestros colaboradores, y la protección y cuidado

del medio ambiente.

Nuestra Visión
Ser reconocida como la mejor empresa de la región por la excelencia en el
cumplimiento de estándares de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y medio
ambiente. Asimismo, nos proyectamos a brindar servicios afines a su objeto principal
que tengan campo de acción y que esté acorde a los rubros y especialidades;
afrontando la creciente necesidad de servicios en sectores de construcción y minería.

.



Nuestros Principios

- Liderazgo:

Crear un clima donde los esfuerzos de los
colaboradores estén orientados en una dirección deseada,
promoviendo una visión compartida, generando
oportunidades de crecimiento, inspirando valores de acción y
anticipandoescenariosde desarrollo.

- Innovación: 

Modificar las formas existentes de hacer las cosas,
encontrado nuevas soluciones integradas, conociendo
nuevas tecnologías y aplicándolas a nuestro trabajo diario,
ofreciendo un aporte continuo a las necesidades de nuestros
clientes en la búsqueda de optimizar la eficiencia de los
procesosy la eficaciaen nuestrosresultados.

- Espíritu de Equipo: 

Colaborar, cooperar y unir esfuerzos con nuestro
equipo de colaboradores a fin de alcanzar objetivos iguales o
diferentes, pero unidos, enriqueciendo la experiencia propia
con la de nuestros compañeros, fomentar y desarrollar el
espíritu de equipo forma parte de la cultura empresarial.
Buscandoalcanzarel bienestar general.

- Enfoque en el cliente

Colocamos en el lugar más alto de nuestras
prioridades el contribuir al éxito de nuestros clientes, porque
sabemos que su éxito garantiza el nuestro. Nos
preocupamos de comprender las necesidades de nuestros
clientes, incluyendoy priorizandosu visiónen todos nuestros

procesos de negocio, para cumplir con sus expectativas,
mediante soluciones integrales, competitivas y de calidad.
Nos esforzamos por adoptar las mejores practicas en todas
las áreas paraasegurar la confianzade los mismos.

- Enfocados en la Calidad:

El compromiso con la calidad es vital para nuestra

organización. Para lograr los mas altos estándares de calidad,

trabajamos de manera constante en la mejora de nuestros procesos

de producción en beneficio de nuestros clientes. Orientado en

nuestras estrategias a mejorar la competitividad, flexibilidad y la

eficacia, para alcanzar la mejor planificación y organización

empresarial. Esto nos permite estar continuamente en movimiento,

despiertos en lograr nuestra meta de ser excelentes en los servicios

que realizamos.



Nuestros Valores

- Respeto

Se ve reflejado en la consideración y valoración especial que
tenemos hacia nuestros colaboradores, clientes, proveedores
medio ambiente y demás partes interesadas.

- Lealtad

Lo demostramos a través del respeto, fidelidad, moral y ética de la
empresa hacia nuestros colaboradores y viceversa.

- Perseverancia

Trabajamos constantemente para lograr satisfacer las necesidades
y expectativas de nuestros clientes con eficacia y eficiencia en los
tiempos establecidos.

- Trabajo en equipo

Se manifiesta a través del desempeño, apoyo, compañerismo de la
alta dirección y nuestros colaboradores para lograr un objetivo en
común desarrollando una cultura de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

.- Responsabilidad

Lo demostramos a través de nuestras acciones empleando una
producción más limpia para minimizar los impactos ambientales
que pueden generar nuestras actividades; así mismo somos
responsables con la seguridad y salud en el trabajo de nuestros
colaboradores..

- Integridad Empresarial

Enmarcado en el cumplimiento de nuestros pilares, decisiones y
acciones que guían nuestra moral y ética en el desarrollo de
nuestras actividades.



 Ejecución de proyectos civiles
 Electromecánicos

 Mantenimiento de infraestructuras para 
minerías

 Movimiento de tierras
 Mantenimiento de vías,
 Alquiler de maquinaria pesada
 Montaje de Estructuras metálicas
 Trabajos de Metalmecánica

 Mantenimiento y Operación de plantas 
de procesos

 Servicio de LIXIVIACIÓN

 Servicios de TERMOFUSION



NUESTROS CLIENTES



NUESTRA EXPERIENCIA

 Servicio “Construcción y Rehabilitación de Accesos y Plataformas”
 Servicio “Construcción de Cercos y Concretos “
 ConstrucciónCarreteraYanacancha Baja – Cajamarca
 Servicio “Mantenimientos Periódicos de caminos vecinales – Conga y Socotá- Cajamarca”
 Servicio de Reembolsado de Precipitado de Cobre
 Servicios “Suministros de instalación SILFEINTS y CALADO”
 Servicio “Operación de Filtro PrensaSART, manipulación, trasladoy embarquede concentradoSART”
 Servicio “Armado, mantenimiento y desarmado de sistemas de riego y mantenimiento de áreas

plastificadasen PADS de LIXIVIACIÓN”
 Servicio “Limpieza Industrial, señalización en plantas, PADS de LIXIVIACÓN y laboratorios,

mantenimiento de sistemas de transporte de mineral por fajas y limpieza de TRASH SCREEN”
 Servicio “Limpieza de Filtros Internos, retiro de carbón de tanques, limpieza y cambio de mallas en

zarandas de los sistemas desorción y/o adsorción, embolsado de residuos de carbón, carga y descarga
de carbón fino, conducción de montacargas y manejo de polipasto con monorriel”

 Servicio “Limpieza pozas de LIXIVIACIÓN”



Nuestra Política De Sistema Integrado de Gestión

Inversiones Rohuay S.R.L implementa, mantiene y comunica su Política de Sistema Integrado de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestión de la Calidad y Gestión Ambiental
basados en la gestión de riesgos y enfoque a procesos. Teniendo en cuenta la participación y
consulta de sus colaboradores y satisfacción de sus clientes.
Por ello ha definido los siguientes lineamientos:

● Cumplir con los requisitos legales Nacionales e Internacionales aplicables a nuestra empresa

en los SGSST, SGC y SGA.

● Satisfacer de forma permanente las necesidades y expectativas de nuestros clientes,

trabajando de forma competitiva, promoviendo el principio de Mejora Continua en todos los

aspectos de gestión.

● Promover la participación y consulta de los colaboradores en las reuniones y capacitaciones

de SST, Gestión de la Calidad y Gestión Ambiental para la mejora continua del Sistema

Integrado de Gestión.

● Brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable, minimizando los riesgos, lesiones,

dolencias y enfermedades de ocurrencia de accidentes y daños a las personas eliminando

los peligros y reduciendo los riesgos.

● Proteger el medio ambiente al realizar nuestros proyectos, mediante la supervisión de

actividades ambientales en todos nuestros proyectos, la prevención de cualquier incidente o

contaminación usando responsablemente nuestros recursos al momento de desarrollar

nuestras actividades.

● Impulsar criterios ambientales con nuestros colaboradores, clientes y proveedores

haciéndolos partícipes de este compromiso ambiental de prevención, control y minimización

de la contaminación, así promoviendo la práctica los valores dentro de la empresa.



COMPROMISO ECOLÓGICO

 Acatar todas las disposiciones y normas
establecidas por el Ministerio Ambiental y la
OEFA, como de Salud en lo relacionado
con el manejo y cuestiones ambientales.

 Instruir y fomentar en los colaboradores, el
cumplimiento de sus labores, enfocadas en
el procedimiento de control ambiental
adecuado, según cada uno de nuestros
clientes.

 Responsabilidad de cada jefe de área para
supervisar y asesorarse que los
trabajadores, equipos, instalaciones y
recursos que se encuentre a su cargo
funcionen de modo que minimice el riesgo
ambientar.



ORGANIGRAMA GENERAL
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Av. Vía de Evitamiento Norte N° 1167-
Cajamarca

Teléfono: 076- 507080

Celular: 969750929 / 976356489


